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SERVIZIO CIVILE: UN ANNO DI "LAVORO" PER 181 GIOVANI ABRUZZESI,
ECCO IL BANDO

17 Novembre 2014

E il Servizio civile finanziato attraverso Garanzia Giovani, il cui bando & stato pubblicato a livello nazionale. Un'iniziativa che
fa gola a molti giovani e che in questo periodo di crisi rappresenta ormai sempre pil spesso un’alternativa a una vera e
propria occupazione.

In tutta Italia sono 5.504 i volontari da impiegare nei progetti. La scadenza per presentare la domanda all’ente prescelto e
fissata per il 15 dicembre 2014 alle ore 14.

Per poter partecipare a tali progetti i giovani devono essersi registrati al programma Iniziativa Occupazione Giovani
(Garanzia Giovani).

Requisiti fondamentali per poter accedere alla selezione & avere un eta compresa tra i 18 e i 28 anni. Tra le novita,
I"apertura anche ai cittadini stranieri regolarmente residenti in Italia.

In Abruzzo sono 49 i progetti attivati in diversi settori di intervento tra i quali gli aspiranti volontari dovranno sceglierne uno
solo, pena I'esclusione.

All'Aquila, diversi sono quelli proposti dal Centro Servizi per il volontariato (Csvaq) e dall’Anpas, mentre nel Chietino i giovani
potranno scegliere tra il progetto sul Cyberbulling al Comune di Torino di Sangro o il “Divertimparando” a quello di San Vito
Chietino, solo per citarne qualcuno. Attivi anche progetti nel Teramano, come nei Comune di Sant’Egidio alla Vibrata e
Giulianova, e nel comune di Pescara.

Coloro che non si sono ancora iscritti al programma Garanzia Giovani dovranno farlo prima di presentare la domanda di
partecipazione ai progetti.

La domanda va presentata all’ente che realizza il progetto.
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