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ROSETO: “CERTIFICAZIONI ANTI-GENDER GAP IN AUMENTO, A CHE PUNTO
E’ L'ABRUZZO?"
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SAVE THE DATE

ROSETO DEGLI ABRUZZI - Il 23 gennaio a Roseto degli Abruzzi, Il Forum che misura il divario di genere nella Regione.

Di seguito la nota completa.

“Organizzato dalla Commissione Pari Opportunita’ che gioca un ruolo fondamentale nella promozione delle politiche di
uguaglianza di genere a livello locale in collaborazione con Dami ed UNI (Ente Italiano di Normazione). Imprenditori,
professionisti ed istituzioni monitoreranno la responsabilita sociale delle organizzazioni volta all’ aumento della gender-
equality.

Nella classifica del Global Gender Gap Index di luglio 2024 che misura il divario di genere in termini di partecipazione



economica e politica, salute e livello di istruzione, I'ltalia con un punteggio di 0,703 su 1, si posiziona all’ottantasettesimo
posto a livello internazionale, perdendo ben otto posizioni rispetto all’anno precedente. Declinando tali parametri in

un contesto europeo, il Bel Paese si colloca al trentasettesimo posto su quaranta, seguita da Ungheria, Repubblica Ceca e
Turchia. Un rallentamento significativo nelle politiche volte alla riduzione del gender gap. “Ma a quale livello e la local-
gequality? Si tratta di individuare I'indice regionale di una misura concreta dell’uguaglianza: la parita tra uomini e donne nei
luoghi di lavoro. Si tratta di un test che riguarda varie regioni italiane e che viene affrontato nell’innovativo Forum “No
Gender gap” che si terra giovedi 23 gennaio a Palazzo del Mare, Roseto degli Abruzzi, a partire dalle 18.

Secondo Openpolis in Abruzzo le lavoratrici sono il 42,3%. | lavoratori indipendenti donna pesano sul totale per il 32,7% e in
12 comuni superano addirittura il 50%. Ma esiste una reale parita nel mondo del lavoro abruzzese?

Ad organizzare I'iniziativa in collaborazione con la Commissione consiliare Pari opportunita e I'amministrazione comunale di
Roseto degli Abruzzi, Elisabetta Pieragostini, autrice del primo saggio sulle policy per I'’eguaglianza di genere nelle aziende e
nelle organizzazioni e I'UNI- Ente italiano di Normazione con il patrocinio di Confindustria Abruzzo Medio Adriatico.

“La Uni pdr 125, ossia la certificazione anti-gender gap- afferma I'esperta Pieragostini- definisce una serie di aree da
normare per il concreto rispetto delle differenze in termini di governance, welfare, possibilita di carriera, equita salariale,
tutela del ruolo genitoriale e molti altri aspetti. Si tratta di uno strumento tangibile, non di una semplice enunciazione di
principi. E’, al contrario, la piti avanzata tra le policy operative per I’ inclusione.”

La misurazione della “local -gequality” ovvero dell’indice locale di eguaglianza tra i sessi nelle attivita professionali avverra
attraverso I'indicazione del numero di certificazioni abruzzesi. Gli ospiti, esponenti del mondo istituzionale, economico ed
ordinistico locale e nazionale,

illustreranno gli sforzi realizzati per un futuro dell’economia italiana all’insegna del rispetto”.
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