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Calcolare correttamente lo stipendio lordo e netto dei dipendenti è una competenza fondamentale per ogni datore di lavoro.
Una corretta gestione delle retribuzioni non solo garantisce la conformità con la normativa vigente, ma rafforza anche il
rapporto di fiducia con i collaboratori.

In questo articolo offriamo una guida pratica e chiara per aiutare i datori di lavoro a comprendere le differenze tra stipendio
lordo e netto e i metodi per calcolarli con precisione.

Cos’è lo stipendio lordo

Lo stipendio lordo è l’importo complessivo che un’azienda riconosce a un dipendente per il lavoro svolto, prima
dell’applicazione di imposte, contributi previdenziali e ritenute fiscali.

In altre parole, rappresenta la cifra “lorda” concordata nel contratto di lavoro, che comprende non solo la retribuzione base
mensile o oraria, ma anche eventuali indennità, premi di produzione, compensi per straordinari, tredicesima,
quattordicesima e altri bonus previsti dal contratto collettivo o da accordi individuali.

Si tratta di un valore fondamentale, poiché costituisce il punto di partenza per il calcolo dello stipendio netto e per
determinare il costo del lavoro per l’azienda.

Cos’è lo stipendio netto

Lo stipendio netto è la somma che il lavoratore percepisce realmente, ovvero l’importo che viene accreditato sul conto
corrente ogni mese. Si ottiene sottraendo dallo stipendio lordo tutti gli oneri a carico del dipendente, tra cui i contributi
previdenziali (destinati a INPS e altri enti), l’IRPEF (Imposta sul Reddito delle Persone Fisiche) e le relative addizionali
regionali e comunali.

Il calcolo preciso dello stipendio netto varia in base a numerose variabili personali del lavoratore, come il livello di reddito
complessivo, la residenza, l’eventuale presenza di familiari a carico e le detrazioni fiscali spettanti. Pertanto, due dipendenti
con lo stesso lordo potrebbero ricevere un netto differente in base alla propria situazione fiscale e contributiva.

Come calcolare lo stipendio lordo

Per determinare lo stipendio lordo, il datore di lavoro deve considerare:

1.     Contratto collettivo applicato: ogni CCNL definisce minimi retributivi e parametri specifici.

2.     Ore lavorate: nel caso di lavoratori a ore o part-time.

3.     Eventuali premi, straordinari e bonus: vanno sommati alla retribuzione base.

Esempio:

Se un dipendente ha uno stipendio base di 1.800€ lordi mensili, riceve 200€ di premi e ha lavorato 100€ di straordinari, il
lordo sarà:

1.800 + 200 + 100 = 2.100€ lordi

Come calcolare lo stipendio netto

Il calcolo del netto è più complesso e richiede:

1.     Aliquote contributive INPS: generalmente intorno al 9-10% del lordo a carico del dipendente.

2.     Aliquote IRPEF: progressive, in base agli scaglioni di reddito.

3.     Addizionali locali: variano a seconda della regione e del comune.

Esempio semplificato:

Per un lordo mensile di 2.100€:

●       Contributi INPS: 2.100 x 9,19% = 193€
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●       IRPEF (ipotesi 23% sul primo scaglione): 2.100 x 23% = 483€

●       Totale trattenute: 676€

●       Netto: 2.100 – 676 = 1.424€

Strumenti utili per il calcolo

Per semplificare il calcolo, i datori di lavoro possono avvalersi di:

●       Software di gestione paghe: come Zucchetti, TeamSystem, o INAZ

●       Consulenti del lavoro: per garantire correttezza e aggiornamento normativo

●       Calcolatori online: clicca qui per accedere a un rapido strumento di calcolo dello stipendio

Una corretta gestione del calcolo stipendiale è un dovere del datore di lavoro, ma anche un’opportunità per migliorare la
trasparenza e la soddisfazione del dipendente. Conoscere la differenza tra lordo e netto, le componenti retributive e
l’impatto delle imposte consente di operare con maggiore consapevolezza e accuratezza.

Utilizzare strumenti aggiornati e rivolgersi a professionisti del settore resta la strategia migliore per garantire un trattamento
economico equo e conforme alla legge.
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