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PROVINCIA L'’AQUILA: 40 PRECARI A CASA, "NESSUNO SI E’ INTERESSATO”

7 Gennaio 2013

L’AQUILA - “La Provincia licenzia”. Comincia cosi una lettera aperta di una quarantina di lavoratori dell’amministrazione
provinciale dell’Aquila che dal 31 dicembre scorso sono a casa, senza proroghe e senza possibilita di partecipare al
concorsone perché appartengono a categorie diverse da quelle richieste.

Si tratta di personale entrato in organico sulla base di fondi previsti da alcune ordinanze della presidenza del Consiglio che
ora lanciano un grido d’allarme.

Da notare che questi 40 lavoratori erano alle dipendenze della direzione generale dell’ente, il cui massimo dirigente, Valter
Specchio, e stato arrestato nell’ambito di un’inchiesta della procura della Repubblica su appalti ed escort.

Ma questo, precisano, “nulla ha a che fare con chi ha svolto con precisione e utilita il proprio lavoro, in mezzo a difficolta e
resistenze di ogni genere, senza interlocutori, senza mezzi, senza rispetto”.

Strali contro la Provincia anche perché non ci sono state proroghe o altre soluzioni tampone come nel Comune dell’Aquila o
in altri enti del ‘cratere’.

LA LETTERA COMPLETA

Salve a tutti.

Con la presente si intende informare I'opinione pubblica, le istituzioni politiche e rappresentative, la stampa interessata,
circa la gravissima situazione riguardante il mancato rinnovo dei contratti di lavoro di circa una quarantina di lavoratori in
forza alla Provincia dell’Aquila che alla data del 31 dicembre 2012, dopo due anni di onorato e prezioso lavoro, sono stati
messi alla porta senza alcun preavviso e - cosa ancora pill grave - dopo ampie e riconfermate rassicurazioni.

I lavoratori in oggetto fanno parte dell’organico ricadente su fondi pubblici O.P.C.M. (ordinanze varie del Presidente del
Consiglio dei Ministri) e sono stati utilizzati in parte per le attivita connesse alla ricostruzione condotte dalla Provincia
dell’Aquila facenti capo alla Direzione Generale dell’ente.

Quasi tutti hanno alle spalle svariati anni di servizio da pubblici dipendenti all'interno della stessa amministrazione,
possedendo requisiti di servizio e di anzianita accumulati nel tempo e mai concretizzati in un percorso di stabilizzazione, una
realta aggravata dal fatto che non si € pensato a trovare una soluzione alternativa in sede di Giunta prima della scadenza
dei contratti, il tutto in una situazione di totale disparita rispetto a quanto accaduto presso il Comune dell’Aquila o presso
quelli del cratere dove sono state adottate soluzioni efficaci e tempestive in via di perfezionamento (proroghe dai tre ai sei
mesi) per continuare le attivita connesse alla ricostruzione materiale e sociale a sostegno della collettivita.

Inoltre vi € una ulteriore ingiustizia all'interno dello stesso ente, perché si & trovato il modo e la maniera di rinnovare i
contratti fino a tre mesi a tutti gli altri precari in scadenza lo stesso 31 dicembre ricadenti sui fondi P.O.R., dimenticando
totalmente e volutamente quelli che hanno prestato il loro servizio in qualita di pubblici dipendenti selezionati attraverso un
apposito bando nel dicembre del 2010 che prevedeva specifiche figure tecniche, anche di natura sociale.

Il movimento precari O.P.C.M. non accetta assolutamente questa situazione, discriminante e umiliante, chiedendo alla
Giunta e al vice-presidente in carica Antonella Di Nino un atto di responsabilita volto a sanare questa incomprensibile
decisione, viste le dimissioni del Presidente Antonio Del Corvo, il tutto nella totale latitanza del Consiglio, nonostante si fosse
a conoscenza del problema gia da tempo.

Si ribadisce che gli errori della politica, ivi compresi gli interessi partitici, non devono ricadere sui lavoratori e che I'arresto
del Direttore Generale nulla ha a che fare con chi ha svolto con precisione e utilita il proprio lavoro, in mezzo a difficolta e

resistenze di ogni genere, senza interlocutori, senza mezzi, senza rispetto: questa situazione & inaccettabile, anche in virtu
del fatto che il governo nella legge di stabilita ha previsto la proroga fino a luglio 2013 dei contratti del pubblico impiego in
scadenza a fine anno.



Chiediamo quindi anche noi una proroga certa dei nostri contratti con un provvedimento urgente finalizzato a reperire la
necessaria copertura finanziaria, nonché una pianificazione strategica dell’intero organico O.P.C.M. in grado di garantire
prospettive future di stabilizzazione, puntualizzando che nel concorso voluto dal ministro Barca non figurano profili
riconducibili a molte delle varie professionalita che hanno operato fino al 31.12.12 presso la Provincia dell’Aquila, pur previsti
nei bandi selettivi del dicembre del 2010 dalla stessa Provincia dell’Aquila per le finalita di ordine tecnico e sociale legate
alla ricostruzione, pronti a far valere i nostri diritti con ogni mezzo e modalita contro il mutismo e I'immobilismo dell’ente.

movimento.precariopcm@gmail.com
CISL: "QUI Cl VUOLE UNA PROROGA"

“Come accaduto per i lavoratori utilizzati per la ricostruzione nei comuni del cratere”, la possibilita di una prosecuzione del
rapporto di lavoro dei 40 precari della Provincia dell’Aquila, a casa dal 31 dicembre scorso, & “legata a un’eventuale proroga
da parte del Governo dei contratti Opcm, ovvero il pacchetto di ordinanze firmate dal presidente del Consiglio dei ministri e

la Provincia dell’Aquila nella fase di emergenza”.

Cosi il segretario regionale Fp-Cisl, Elvezio Sfarra, in merito alla lettera aperta inviata dal movimento precari
all'amministrazione provinciale.

“Qualora tale provvedimento dovesse venire meno - afferma Sfarra - chiederemo alla Provincia di seguire strade alternative
per garantire ai lavoratori, ai quali & scaduto il contratto il 31 dicembre scorso, la prosecuzione dell’attivita all'interno
dell’ente. Il governo, a tal proposito, & chiamato a intervenire e a seguire una linea omogenea rispetto ai precari degli altri
enti locali nel cratere”.

“La problematica si inserisce - continua il segretario regionale Fp-Cisl - nella vertenza aperta sul precariato all’interno
dell’ente che, attualmente, per i dipendenti legati ai fondi Por ha avuto una parziale soluzione con la proroga di tre mesi
stabilita dalla Provincia, nonostante il mancato trasferimento dei fondi stessi da parte della Regione. Rimane appesa,
comunque, per completare il quadro, la situazione di quei precari che, al 31 dicembre 2011, non si sono visti rinnovare il
contratto e restano in attesa di decisioni concrete”.

“Auspichiamo una rapida soluzione per tutti i lavoratori senza |'apporto dei quali molti servizi della Provincia risulterebbero
inadeguati”, conclude Sfarra.
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