
PRECARI: D’AMICO, GIUNTA VARA PIANO DI STABILIZZAZIONE
22 Gennaio 2008

 

L’Aquila, 21 gen. La Giunta regionale, su proposta dell’assessore al Personale, Giovanni D’Amico, ha dato il via libera al
piano di stabilizzazione del personale precario. La delibera è stata licenziata nella seduta odierna di Giunta e prevede la
possibilità da parte della Giunta di continua ad avvalesi del personale precario in ragione proprio dell’approvazione del piano
di stabilizzazione, in linea con quanto indicato nella Finanziaria nazionale. Il provvedimento di Giunta indica anche la fase
esecutiva con l’individuazione del piano di fabbisogno del personale che ora dovrà passare al vaglio della concertazione
sindacale. Una volta approvato il piano di fabbisogno si avvieranno le procedure di mobilità verticale per il personale interno
e le procedure di stabilizzazione per quello precario, sia esso a tempo determinato sia co.co.co. “L’atto approvato –
commenta l’assessore D’Amico – è la conferma del rispetto degli impegni che questo governo regionale ha assunto con i
rappresentanti dei lavoratori. Da una parte il superamento del precariato del personale della Giunta e dall’altro la
valorizzazione delle professionalità interne acquisite in tutti questi anni con la mobilità verticale”. Il provvedimento votato
oggi dalla Giunta rappresenta per gli enti strumentali della Regione un atto di indirizzo mentre, per le Asl autorizza
l’assessore Mazzocca a firmare accordi per dare risposta al personale precario delle aziende sanitarie che garantisce i servizi
fondamentali. Nello specifico, fino al 2010 la Giunta stabilizzerà il personale non dirigenziale assunto a seguito di procedure
selettive pubbliche, in servizio a tempo determinato, che abbia maturato alla data del 31 dicembre 2007 e alla data del 31
dicembre 2008 almeno tre anni di servizio. L’immissione in ruolo avverrà dopo l’approvazione del fabbisogno di personale a
seguito di domanda e di una graduatoria formata sulla base della maggiore anzianità di servizio acquisita presso la Giunta.
Per il personale Cococo, esclusi quelli di nomina politica, sono interessati alla stabilizzazione quelli che al 29 settembre 2007
abbiano maturato tre anni di attività lavorativa e quelli che contrattualizzati alla stessa data maturino i tre anni nel
successivo triennio 2008/2010. Sarà la Giunta, in accordo con i sindacati, a stabilire i requisiti professionali e le modalità di
valutazione da applicare in sede di procedure selettive.
Fonte: Regione Abruzzo
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