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ROMA – Una nuova campagna sinonimo di crescita e sviluppo. 

Enegan, trader di luce, gas e telecomunicazione operante in tutta Italia lancia la prima campagna recruiting del 2019. Come
avviene periodicamente, l’azienda ricercherà nuovi consulenti commerciali su tutto il territorio.

Il consulente Enegan avrà la possibilità di vendere oltre a servizi di luce e gas green anche di efficientamento energetico,
telecomunicazioni e mobilità elettrica. Come accade ormai da diversi anni, l’azienda attiva una ricerca del personale su tutto
il territorio alla luce di acquisizioni sempre continue di nuovi clienti. 

Le figure ricercate non rappresentano venditori tradizionali ma veri e propri professionisti multiutilites del settore energetico,
esperti di energia elettrica, gas, efficientamento energetico, e ancora telefonia e mobilità elettrica. Tutti servizi 100% green
e nei quali Enegan è attiva e in continua crescita. 

Nella sola campagna 2018, Enegan è arrivata ad inserire oltre 100 nuove figure. La campagna recruiting attesta una crescita
continua dell’azienda che, in soli 9 anni, si è affermata come una delle realtà leader del settore.

La campagna, che partirà il 29 ottobre e durerà fino all’1 dicembre, ha lo scopo di ricercare nuovi consulenti commerciali in
tutta Italia. L’opportunità di lavoro proposta da Enegan offrirà un nuovo sbocco professionale, con fisso mensile, provvigioni
e premi periodici.

Grande soddisfazione da parte dell’amministratore delegato di Enegan Giovanni Pucci: “Lanciamo con grande soddisfazione
questa nuova campagna recruiting che per noi è motivo di orgoglio. Per prima cosa perché questo dimostra che il modello di
business che abbiamo creato funziona sia per noi che per i nostri collaboratori, consentendogli di arricchirsi a livello
professionale grazie alla formazione continua e anche di raggiungere ottimi livelli di retribuzione, non ordinari per il settore.
Inoltre sapere che, in un momento come quello attuale dove i dati sulla disoccupazione sono importanti, noi di Enegan
abbiamo la possibilità di offrire lavoro a chi lo sta magari cercando da tempo, non può che aumentare la soddisfazione”.

Per tutte le info e per inviare le candidature è possibile consultare il sito dedicato www.eneganrecruiting.it.
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