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L’AQUILA, IL PASSO POSSIBILE: “OBIETTIVI ‘STRATEGICI"” ASSEGNATI DA
GIUNTA A SOCIETA' PARTECIPATE"

21 Ottobre 2023

L’AQUILA - “Norme che mal si conciliano sia con la qualita degli obiettivi analizzati in Commissione sia con il percorso
seguito per la loro definizione e successiva misurazione. Nonostante la tempestivita nella formalizzazione in Giunta da parte
dell'assessore alle partecipate, avvocato Paola Giuliani € chiaramente emerso un silenzio degli assessori di riferimento in
fase istruttoria che ha prodotto il risultato di avallare obiettivi tutt'altro che ‘strategici’. Per la gran parte, e per alcune
aziende, gli obiettivi assegnati hanno il limite di interessare attivita che rientrano chiaramente nell’ordinarieta inoltre molti di
essi, causa |'assenza di specifici indicatori, si riveleranno non misurabili nel grado di raggiungimento determinando cosi una
condizione di disparita tra gli amministratori delle partecipate”.

Cosi i consiglieri comunali dell’Aquila del gruppo “Il Passo Possibile”, Massimo Scimia, Elia Serpetti, Emanuela lorio,
Alessandro Tomassoni, a seguito della V Commissione Vigilanza, richiesta dai consiglieri del gruppo e convocata dal
presidente Stefano Palumbo, incentrata sul tema degli obiettivi strategici assegnati dall’amministrazione comunale alle
societa partecipate per I'anno 2023.

| riferimenti alle norme a cui i consiglieri alludono nella dichiarazione, suonano cosi: “Premessa imprescindibile & che I'atto di
indirizzo per la nomina dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni, fondazioni e societa, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n.11 del 15/2/2018, all'art.2 comma 7 dispone: ‘all’Amministratore unico e al
presidente del CdA sara riconosciuto un compenso fisso minimo pari al 50% del complessivo previsto, e una parte variabile,
pari al restante 50%, da destinare alla remunerazione del risultato raggiunto nel corso dell’anno di riferimento, da valutarsi
in base al grado di raggiungimento di obiettivi predeterminati e assegnati agli organismi partecipati’. Inoltre, il Testo Unico in
materia di societa a partecipazione pubblica all’art.2 comma 1 lettera c) specifica che per poter legittimamente affidare un
servizio ad una propria societa in house € necessario, tra I'altro, esercitare un’influenza determinante sia sugli obiettivi
strategici”.

“In sostanza meglio pochi obiettivi ma che siano validi, che superino I'ordinario, volti, in particolare, verso un miglioramento
dei servizi al cittadino, che esaltino e premino effettivamente le capacita manageriali degli amministratori e che, infine,
siano facilmente misurabili nel loro grado di raggiungimento cosi da evitare possibili imbarazzi al momento della liquidazione
del 50% di compenso variabile. Una Commissione proficua, che ha generato un momento di confronto costruttivo su una
tematica complessa e che ha garantito I'impegno da parte dell’assessore alle partecipate ad una implementazione del
sistema premiante gia dal prossimo anno”, concludono i consiglieri.
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