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ASSUMERE
14 Ottobre 2016

L’AQUILA – Continuano le selezioni all’Aquila per l’assunzione di personale da parte del Call Center Exervice per il rinforzo
dell’organico in vista di nuove commesse.

La società, che gestisce lavori per conto di Sky nel call center di via Carducci, ha fatto registrare un incremento delle
assunzioni del 30%, dal mese di luglio 2016 con la previsione di arrivare a 220 unità entro il prossimo mese di dicembre.

Una realtà tutta aquilana, che ha già lavorato per conto di Telecom, Eni e Fastweb, in decisa controtendenza, dunque,
rispetto allo scenario di crisi generalizzata del settore servizi inbound e outbound, con le situazioni in bilico del Consorzio
Lavorabile, dove sarebbero a rischio circa 400 posti, e la società E-Care, con la cassa integrazione speciale di 12 mesi per 26
lavoratori.

“Invito ancora chiunque avesse bisogno di un lavoro a portare il proprio curriculum vitae in sede per le selezioni – afferma
Leonardo Di Sero, responsabile dell’ufficio amministrazione del personale di Exervice – Proponiamo contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, di durata variabile e ovviamente rinnovabili”.

“Gli orari sono flessibili e questo potrebbe essere un valore aggiunto per tutti coloro che vogliono trovare un impiego che
possa conciliarsi con lo studio, la gestione familiare, o un secondo lavoro”, fa notare.

“Stiamo acquisendo nuovi incarichi da parte dei nostri partner commerciali – conclude – e la ricerca di personale continua,
anche in vista di possibili accordi futuri”. (red)
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