
L’AQUILA, AUMENTI IN BUSTA PAGA PER DIPENDENTI COMMERCIO E
SERVIZI
14 Luglio 2014

L’AQUILA – Buste paga un po’ più pesanti per i dipendenti delle aziende del commercio, del turismo e dei servizi grazie
all’accordo territoriale siglato nei giorni scorsi da Confcommercio L’Aquila e dalle organizzazioni sindacali della Provincia
Filccams Cgil, Fisascat Cisl, e Uiltucs Uil.

Grazie a tale intesa, infatti, sottoscritta in applicazione della Legge di stabilità 2014 e con validità dal 1 Luglio scorso, per i
lavoratori che non hanno superato nell’anno 2013 il reddito di 40 mila euro lordi è possibile assoggettare ad imposta
agevolata del 10 per cento, entro il limite massimo di 3 mila euro, le quote retributive a loro erogate a titolo di straordinario,
sia domenicale che festivo, e di premi variabili di rendimento e/o produttività.

“Si tratta di un accordo di grande valenza in un momento di grave crisi dei settori interessati, che consente alle aziende,
soprattutto quelle di piccole dimensioni, di garantire ai propri dipendenti il mantenimento di determinati livelli di reddito ed
ai lavoratori di beneficiare di un aiuto concreto in termini salariali con effetti positivi sulla gestione del bilancio familiare e
della capacità di spesa” hanno commentato con soddisfazione il presidente e il direttore di Confcommercio L’Aquila Roberto
Donatelli e Celso Cioni.
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