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L’AQUILA: AL VIA TIROCINI FORMATIVI DA 600 EURO AL MESE PER 118
PERSONE

30 Maggio 2019

- -
L’AQUILA - Prenderanno il via I'1 giugno i tirocini di “L’Aquila Include”, il progetto che vede il Comune dell’Aquila dell’Aquila,
finanziato con il Fondo sociale europeo, che ha lo scopo di ridurre il numero delle famiglie a rischio poverta, esclusione
sociale e in condizioni di fragilita.

Dopo il bando scaduto lo scorso autunno, le selezioni effettuate da un’apposita commissione e i successivi corsi di
formazione professionale e motivazionali, 118 persone saranno avviate a tirocini formativi in aziende, studi professionali,
associazioni e cosi via, allo scopo di favorire un loro inserimento o reinserimento nel mondo del lavoro.

| partner del Comune di “L’Aquila Include” sono il Centro Servizio per il Volontariato e le societa Politecnica e Randstad.
In seguito alla convenzione firmata stamani dal sindaco Pierluigi Biondi, sabato partira dunque il primo blocco dei tirocini.

A seguire, nelle prossime settimane, saranno avviate lungo lo stesso percorso altre persone, a scadenza pressoché fissa, fino
all'inserimento di tutti gli aventi diritto selezionati, che, per i sei mesi di tirocinio, percepiranno un emolumento di 600 euro
al mese per 80 ore di attivita mensili.

“In una citta e in un territorio alle prese con croniche difficolta occupazionali - ha affermato il Sindaco Biondi - questo
progetto rappresenta una boccata d’ossigeno. Il Comune dell’Aquila € riuscito a ottenere un finanziamento di 650 mila euro
e, quale capofila di questa iniziativa, si € assunto I'onere di fornire un contributo per fronteggiare questa grande piaga che e
la disoccupazione. Lo fa non con i vecchi criteri assistenzialisti, che non hanno sortito alcun effetto: I'emolumento concesso
ai tirocinanti non & il focus principale del progetto, che & invece mirato a far entrare o rientrare queste persone nel mondo
del lavoro. Non a caso, il punto di forza e stato rappresentato dal confronto tra le inclinazioni degli utenti e le ‘mission’ delle
aziende coinvolte, per individuare la collocazione che dia le pil alte possibilita di prosecuzione del rapporto oltre I'orizzonte
di progetto”.

“Siamo giunti alle fasi conclusive di un percorso lungo e complesso - hanno aggiunto gli assessori alle Politiche europee e
alle Politiche sociali, Carla Mannetti e Francesco Bignotti - un inter durato quasi un anno, che ha premiato un lavoro
certosino da parte degli uffici comunali di riferimento, che vanno ringraziati per il proficuo impegno. Abbiamo dovuto prima
di tutto rendere credibile la nostra iniziativa per ottenere il finanziamento Ue, poi sono stati emessi i bandi per la selezione
tanto per gli aspiranti tirocinanti (ne erano previsti 107, siamo riusciti poi ad ampliare la platea dei beneficiari, portandoli a
118) quanto per le aziende ospitanti (circa 180); uffici e partner sono stati chiamati a un’opera accorta e approfondita per le
selezioni,2oub hannadfatto seguito | cosstdihformeazionreisprofessionalizzantiedmiotivazionadiecora stiamo raccegliendoo
risultati”. Iscrizione al ROC n. 26362 - P.IVA 01812420667
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