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PESCARA – Specializzazione,nuove professionalità, alta tecnologia, formazione, sviluppo imprenditoriale, ampliamento e
rafforzamento dei canali commerciali.

Tutto questo e molto altro al servizio dei giovani attraverso la novella fondazione Its, che riunisce al suo interno istituzioni
pubbliche e private ed imprenditoria abruzzese.

Un primo importante passo per promuovere lo sviluppo integrato del comparto tessile a tutto vantaggio delle nuove
generazioni protagoniste del futuro di uno dei settori trainanti dell’economia regionale.

“La Fondazione – spiega il Presidente regionale Confartigianato Moda, Domenico Ottaviani, anche nella sua veste di
Amministratore delegato dell’”Antica Sartoria srl”, una delle tre aziende tessili abruzzesi partners del programma Its – sarà
la base di un viaggio non solo professionale ma, mi auguro, foriero di opportunità privilegiate dove scuola, università,
pubblica amministrazione, imprenditoria si metteranno al servizio dei giovani, volenterosi di dare il loro apporto moderno
allo sviluppo del tessile”.

“La moda – prosegue è un canale ricco di storia, tradizione e cultura in Abruzzo. Puntare sull’eccellenza è necessario per
garantire lo sviluppo occupazionale. La formazione resta uno dei capisaldi su cui investire. Soluzioni tecnologiche di alto
livello permettono a tante aziende abruzzesi di essere all’avanguardia del settore ma non bisogna mai fermarsi, perché,
anche a livello internazionale, sono sempre le idee migliori a vincere le sfide. In un mercato globale dove il nostro artigianato
manifatturiero riesce a competere per strategie, qualità e capacità di gestione non bisogna abbassare la guardia proponendo
quelle nuove professionalità educate e cresciute in casa di cui la fondazione si occuperà”.

“Ogni crisi – conclude Ottaviani – può essere arginata e superata investendo anche sulle risorse umane. Ci crediamo e siamo
in prima fila per incoraggiare con i fatti i nostri studenti ad impegnarsi concretamente per il loro futuro manageriale ed
occupazionale”.

Stage in azienda, percorsi di studio, nuove tipologie professionali di ricerca saranno le scelte prioritarie.

Anche le organizzazioni sindacali che operano costantemente all’interno delle aziende tessili territoriali abruzzesi plaudono
alla nuova iniziativa.

“Gli indirizzi propedeutici della fondazione Its sono affascinanti e ne sono certo ben distribuiti – dichiara il segretario
regionale dei tessili ed abbigliamento del sindacato confederale Uil, Alessandro Azzola – attualmente la fase di evoluzione
della crisi che attraversa il comparto tessile in Abruzzo non ci fa dormire sonni tranquilli”.

“Grandi aziende sono in sofferenza – prosegue – il ricorso alla cassa integrazione, alla mobilità, agli ammortizzatori sociali, ai
contratti di solidarietà si moltiplicano in tante realtà che restano sane ma devono fare i conti con competitor con meno
scrupoli. Abbiamo tremila addetti che in poco tempo rischiano di trovarsi fuori dal quotidiano impegno lavorativo. Ben
vengano, quindi, soluzioni ed innovazioni legate alla formazione dei giovani”.

“I nuovi manager del futuro – conclude Azzola – attraverso l’ausilio della Fondazione riusciranno a stimolare la qualità e ruoli
del tutto nuovi anche nel commercio. Noi del sindacato Uil faremo come sempre la nostra parte al servizio dei lavoratori, una
risorsa che non va dispersa ma rinnovata, resa moderna, quale principale fonte di ricchezza della società abruzzese”.
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