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CROLLA IL LAVORO STABILE, STUDIO METTE IN LUCE RESPONSABILITA’
JOBS ACT

17 Marzo 2018

ROMA - Gli ultimi quattro anni, dall'inizio del 2014 alla fine del 2017, hanno visto una crescita dell’occupazione, ma solo un
recupero parziale delle ore lavorate.

Il quadro, riporta I’Adnkronos, emerge dal nuovo rapporto sulla qualita del lavoro della Fondazione Giuseppe di Vittorio, Fdv
Cyil.

“Questo - si legge nello studio - & strettamente collegato al carattere dell’occupazione: a dispetto dei proclami che hanno
accompagnato il Job Act e I'introduzione del contratto a tutele crescenti, infatti, dal 2015 al 2017 il numero di assunzioni a
tempo indeterminato e crollato dai 2 milioni del 2015 (anno dell’esonero contributivo per 36 mesi), ad 1 milione 176mila del
2017 (-41,5%) a fronte di un notevole incremento delle assunzioni a termine (da 3 milioni 463mila del 2015 a 4 milioni
812mila del 2017, pari a +38,9%). La variazione netta totale (attivazioni-cessazioni) nei 12 mesi (gennaio-dicembre) del
numero di rapporti di lavoro a tempo indeterminato € passata cosi da +887mila del 2015 a -117mila del 2017,
contestualmente, la variazione netta dei rapporti a termine, negativa nel 2015 (-216mila) € tornata positiva nel 2016
(+248mila) ed e arrivata nel 2017 a +537mila”.

Nel rapporto si rileva come il rapporto a termine non sia, “nella grandissima maggioranza dei casi, una scelta del lavoratore,
ma una soluzione imposta. La nuova occupazione a termine, peraltro, € sempre piu part-time. Circa la meta dell'incremento
delle assunzioni a termine registrato tra il 2015 e il 2017 (+1 milione 349mila), infatti, & imputabile a rapporti a tempo
parziale (+689mila): nel 2015 le assunzioni con contratti a termine part-time sono state 1 milione 248mila e nel 2017 sono
salite a 1 milione 937mila (+55,2%).
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