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BOMBA – Sono in tanti a dire no all’impianto di estrazione di gas a Bomba (Chieti) ma sono anche in tantissimi a candidarsi
per lavorare ne nuovo impianto di estrazione di idrocarburi.

Oltre mille candidature sono arrivate, infatti, al sito internet di Forest Oil per lavorare alla realizzazione dell’impianto di
estrazione a Bomba.

La società americana ha fatto sapere di aver ricevuto in un mese, dallo scorso 5 marzo, 1009 curriculum, dei quali  855 
provenienti da residenti nella regione Abruzzo.

L’azienda sottolinea anche come 237 curriculum sono stati inviati da persone residenti nei 19 Comuni i cui rappresentanti
istituzionali hanno espresso la propria contrarietà politica al progetto.

Insomma, gli amministratori dicono no al progetto e i loro amministrati chiedono invece di potervi partecipare,
sconfessando, in un certo senso, le scelte della propria classe politica.

Le domanda di lavoro rivolte a Forest Oil hanno interessato diversi profili professionali: dal capo centrale, al vice-capo
centrale fino agli addetti alla segreteria e alla gestione della contabilità.

Tutti i curriculum sono stati consegnati da Giorgio Mazzenga, general manager di Forest CMI.

A questi dati vanno aggiunte le indicazioni emerse dall’albo fornitori creato dalla Forest CMI: 54 aziende hanno infatti
manifestato la propria adesione al progetto della società, dichiarandosi disponibili a fornire i propri servizi, di varia natura,
all’azienda, una volta che verrà terminato l’iter burocratico necessario alla partenza dell’impianto di estrazione e
trattamento del gas.
 
Le aziende aderenti all’albo fornitori impiegano complessivamente 3029 dipendenti, dato che per il vertice aziendale vuol
dire “consenso attorno al progetto“.

Intanto l’iter autorizzativo per poter costruire l’impianto che tante perplessità ha suscitato, sia dal punto di vista dell’impatto
ambientale, sia sotto il profilo della sicurezza, deve essere ancora completato. Manca, infatti, ancora la valutazione di
impatto ambientale che deve rilasciare la Regione.

Intanto, la ricerca di personale di Forest CMI, la controllata italiana di Forest Oil, proseguirà anche nelle prossime settimane
e tutti gli interessati possono inviare il proprio curriculum tramite il sito http://lavoro.forestbomba.it/.
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