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AUTOMOTIVE: VIA LIBERA A CASSA INTEGRAZIONE E CONTRATTI
SOLIDARIETA PER LAVORATORI PILKINGTON

18 Febbraio 2026
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PESCARA V|a I|bera aIIa proroga deIIa Cassa integrazione per contratti di solidarieta in favore delle maestranze deIIo
stabilimento Nsg Pilkington di San Salvo.

E quanto deciso oggi al termine dell’incontro tra Regione Abruzzo, ministero del Lavoro, parti sindacali e proprieta. La
proroga della misura di welfare porta con sé importanti novita, “a partire - spiega I'assessore alle Attivita produttive Tiziana
Magnacca - dalla riduzione dell’utilizzo della cassa integrazione, inizialmente previsto fino a marzo 2027 e oggi ridotta al 31
dicembre 2026. Si & passati dal 20% dello scorso anno fino a un massimo del 15%, che interessera a rotazione 1.807
lavoratori. Questa riduzione segna una inversione di tendenza che salutiamo positivamente, anche perché entro quest’anno
@ previsto il ripristino del turn over che rida speranza a nuova occupazione per maggiori competenze da immettere nei cicli
produttivi, a seguito del collocamento a riposo dei lavoratori”.

Nel frattempo e nell’ auspicio di un superamento nei prossimi anni delle difficolta delle aziende automobilistiche, il gruppo
Nsg ha puntato su un piano industriale che ha visto la specializzazione in prodotti ad alto valore tecnologico con
I'acquisizione di nuove quote di mercato. Ha inoltre attivato un piano di investimento per oltre 120 milioni di euro a beneficio
per la produzione di nuovi prodotti improntati con soluzioni di grande innovazione, oltre all'impegno di ulteriori 80 milioni di
euro per rifacimento del forno fusorio float.
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I'azienda e i suoi lavoratori. Le istituzioni sﬂ%ﬂﬁgog??é@?éﬁ%éjﬁ%g Erar(ﬁ}gﬂi@éz&gl livelli occupazionali attraverso la cassa
integrazione, I'azienda pianifica importanti investimenti cpon |"utilizzo di nuova tecnologia in chiave sostenibile e innovativa

ed aprira anche alla possibilita di nuovi collocamentidm#iganico”.



